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GRADUATION RINGS ON SALE 
 

Drop  by  Tegler  Centre  on  April  2nd,       
between 10:00 am and 2:00 pm to order 
your 2013 Grad ring.   
Brochures  are  available outside  the CSA 
offices  in  Alumni  Hall.  A  $60  deposit  is       
required. 

In memory of Sputnik the Porcupine 

Fundraiser 

 

April 12th, 2013. Regular University Program: Last day of winter semester lectures 

   
                     Brett Farquharson 

 Student Experience Advisor 

THIS WEEK WITH BRETT 
 

Welcome back from Easter 
Break! Brett talks ping pong, 
sociology, and sex. 

 

http://youtu.be/5If4QWKeVDM


 
                                                                                                                                                                                                     

 
CUCA JOB OPPORTUNITIES 

 
 

Student Instructors for “Adventures in Science” Summer Camp 
 
 

“Adventures in Science” is an annual summer camp for children from grade 1 to 6. 
Children will be engaged in various science activities from the following disciplines: 
(1) Biology and Environmental Science, (2) Chemistry, (3) Mathematics and Compu‐
ting Science, and (4) Physics. We are hiring a number of student science instructors 
to  facilitate  the activities.  In  return  for your excellent help, you’ll gain  important 
and rewarding experience in teaching science and interacting with school‐age chil‐
dren. A reference letter will be provided to all instructors requesting it. This year’s 
camp will be offered  from  July 29 – August 2, 2013. All positions  require a clean 
criminal records check.  
 

Science Instructor – 6 positions 
Duties: Science  Instructors are assigned to a specific age group and will facilitate 
the science program throughout the week. The instructors will be paid $500/week 
and training will be provided. The instructors will be responsible for: 

1.  Teaching science labs from various disciplines  
2.  Managing  student  behaviour  and  enforcing  safety  procedures  in  science     

laboratories 
3.  Planning and conducting group activities with students 
4.  Supervise students during snack and lunch time 
5.  Supervise students during the drop‐off and pick‐up times and keep track of 

all students in their group 
 

Assistant Science Instructor – 6 to 12 volunteer positions 
Duties: Assistant Science Instructors are assigned to assist the Science Instructors 
in the  laboratories. Other duties may be assigned outside the  laboratories by the 
Science Camp Coordinators.  The volunteer positions do not require full time com‐
mitment  but  the  minimum  of  time  commitment  will  be  ½  day.  The  Assistant        
Science  Instructors’  experience may  warrant  eligibility  for  a  Science  Instructor    
position in the following year.   
  
For more  information please  contact  the Faculty of Science Camp Coordinators, 
Dr.  Mariola  Janowicz  (mariola.janowicz@concordia.ab.ca)  or  Craig  Richter 
(craig.richter@concordia.ab.ca).   
 

Applications for all positions will be reviewed starting on April 12, 2013.   
 

mailto:mariola.janowicz@concordia.ab.ca�
mailto:craig.richter@concordia.ab.ca�


PART-TIME CUSTODIAN POSITION 
Flexible hours 

  

Custodial Services provides a comprehensive cleaning and housekeeping  service  to 
maintain an excellent standard of hygiene and appearance for the Concordia campus.  
Reporting  to  the Director, Custodial and Security Services  this position will provide 
part time coverage for various areas through the academic year with possibility for 
fulltime hours during holiday periods. 
This position  commences  as  soon  as possible with  some flexibility  in  the hours of 
work.  
Qualifications 
The  ideal  candidates will  possess  good  communication  and  interpersonal  skills  in 
dealing with faculty, staff & students; 
Be hardworking; 
Have a basic knowledge of cleaning methods, materials and a commitment to getting 
the job done properly; 
Must be able to work alone and as a member of a team, unsupervised; 
Be capable of learning to use cleaning machines if required, 
Have the strength to lift 20 pound garbage bags. 
Responsibilities 

 Main responsibilities are as follows: 
 Clean and stock bathrooms; 
 Garbage removal; 
 Deep cleaning of different areas on campus; carpet, window cleaning, graffiti 

removal, etc; 
 Tidy classrooms, clean lockers, desks and windows; 

 

Candidates must understand and support the mission of Concordia as a Christian lib‐
eral arts university college.   
Flexibility of working hours possible.  
Remuneration scale starts at $11 per hour.  

Closing date:  Open until the position is filled.  
 

Please submit your resume with the names and phone numbers of two work‐related 
references to: 

Andrew Sterne 
Director, Custodial and Security Services 
Phone: (780) 479‐9311; Fax: (780) 477‐1033 
Email: andrew.sterne@concordia.ab.ca 

P106B, adjacent to the Security/Receiving Office 

   WORK ON CAMPUS 
ATTENTION STUDENTS!! 

mailto:andrew.sterne@concordia.ab.ca�


 

2ND ANNUAL CSA PING PONG CLASSIC  
 APRIL 9TH  3:00PM – 7:00PM 

TEGLER CENTRE 
 
 
Bring your best ping skills  to  the  table and compete against 
fellow  students,  staff and  faculty  in a  round  robin draw  fol‐
lowed by a tournament elimination bracket to find this year’s 
Ping Pong Master! 
 

 
 
 
 

*Registration deadline is 4:00 on April 5th, 2013* 
 

 





 
 

APPLICATION EXTENSION: 4YR BA IN PSYCHOLOGY  
(APPLIED EMPHASIS) 

 
 

The  deadline  for  application  for  the  4yr BA  in  Psychology  (Applied  Emphasis) 
program has been extended to May 1, 2013, so you still have time to apply!  Appli‐
cation,  interim  transcripts,  and  supporting  documents  are  all  due  on  this  day 
with the Confidential Assessment forms to follow by May 13, 2013. 
 
To apply, simply visit the Concordia website at www.concordia.ab.ca.  
    
For more information or to discuss your eligibility for this program, you can book 
an appointment with our receptionist in Student and Enrolment Services and an 
Admissions Advisor would be happy to sit down with you. 
 
Did You Know… 
 
 Volunteer experience in an asset, but not a requirement 
 You do need letters of reference, but these can be from a variety of people 
 The interview is approximately 20 minutes 
 The grade requirement is 2.3 in the last 24 credits completed 
 You need only a C‐ in Psy 211 
 Don't be intimidated by the application process ‐ there are a lot of steps, but it 
is manageable  
 You get to do workshops such as suicide prevention and crisis de‐escalation 
 A practicum helps you network and find a  job after graduation  ‐  it opens your 
eyes to the work world 
 

http://www.concordia.ab.ca�


   

   LIBRARY NEWS 
 
Extended Hours for Exams 
The Library will be open a few extra hours during finals.  
 Saturday, April 13 from 10am – 7pm 
 Sunday, April 14 from 10am – 7pm 
 Saturday, April 20 from 8am – 7pm 
 Sunday, April 21 from 10am – 7pm 
 Monday, April 22 from 7:45am – 5pm 

 
 
 
 
 

 
 

Poster Session in the Library Gallery 
Come  check  out  the Human  Sexual  Behaviour  Poster  Session  on  Friday 
April 5th at 1pm  in the Library. There will be refreshments available and the 
students who  created  the posters will be on hand  to discuss  their  topics 
and answer questions. 
 
 

Food For Fines 
Do you have Library fines? If the fine is for a Concordia item we will forgive 
the fine for a food bank donation. Each food bank item is worth $5 in fines, 
up to a limit of $20 forgiven for 4 food bank items. All donated items will go 
to  the Concordia Student Food Bank. We can’t  forgive fines  for  items  from 
other libraries. Come see us at the Circulation Desk if you have questions or 
to take care of your fines. 



DAILY SPECIALS: WEEK OF APRIL 2ND - 5TH ,2013 

 

 

TUESDAY: 

Lunch: Triple Decker Club House filled with Ham, Bacon, Chicken Breast, Mozzarella, and 

Lettuce & Tomatoes and served on toasted Multi Grain Bread.  

Supper: Five Ounce Top Sirloin Steak au Jus Served with Broccoli and English Style Roast 

Potatoes  

WEDNESDAY: 

Lunch: Mac & Cheese with Bacon, Ham & Baked with Crumbled Crackers  

Supper: Individual Meat Pies Served with Vegetables, Mashed Potatoes and Gravy 

THURSDAY: 

Lunch: Butter Chicken on Basmati Rice  

Supper: Tortellini with Sweet Basil Cream Sauce & Cheddar Cheese Curds  

FRIDAY: 

Lunch: Huevos Rancheros. Corn Tortillas, Ranchero Sauce, Iceberg Lettuce, Two Fried 

Eggs, Sour Cream, Black Olives, And Pickled Jalapeños &Cheddar Cheese.   

Supper: Six Dollar One Plate Buffet 

 

Please note that “Choices” will typically offer a variety of side in the daily menu. Choices 
also offer an extensive short order menu. Prices are based on portion and the number of 
side orders. 


	   This week at 

	Concordia University

	College of alberta
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