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    CSA GRAD SILENT AUCTION 
 MARCH 5TH AND 6TH 
 10AM - 2PM IN TEGLER  
 

 

This is a great time to come and find the perfect item to help you 
celebrate this milestone!  A member of the grad committee  will 
be available to answer any questions you might have about Grad 
Events. Contact the Grad Committee at 

Grad Photo  
Session 

March  
25-28  

Details on page 4 

         PSYCHOLOGY STUDENTS COUNCIL 
 

FOR SALE! BLACK PULL OVER HOODIES  

$40 (CASH ONLY ) 

CONTACT: PSC@STUDENT.CONCORDIA.AB.CA  

 (780) 234-2575  OR, (780) 222-3475 

DEADLINE: MARCH 5 

ORDER FORMS AVAILABLE OUTSIDE PSYCH WARD LOCATED IN BASEMENT OF LIBRARY 

 
Banquet Tickets  

on Sale at  
the Bookstore! 

International Women’s Day 
MARCH 8th, 2013. 

In  1910,  at  a  conference  for working women...the 
100‐plus  attendees  unanimously  agreed  to  desig‐
nate  one  day  each  year  for  women  around  the 
world to rally for equality  ‐ a unified, amplified call 
for  change.  March  8th  is  International  Women’s 
Day. 

Links:  
                   International Women’s Day 
               International Museum of Women 

  

   THIS WEEK  
          WITH BRETT 

  
  
  

  Brett Farquharson 
Student Experience Advisor 

http://www.internationalwomensday.com/default.asp#.UTTQWlHBh8E�
http://www.imow.org/home/index�
https://www.youtube.com/watch?v=oLTHizQkomg


 

SPRING  
SHEARING OF THE SHEEP 

KICK OFF 
IN SUPPORT OF 

 CANADIAN BREAST CANCER FOUNDATION 

 

WONDERING WHO IS GOING TO GET SHORN?  

COME TO: 

TEGLER 
MONDAY, MARCH 4TH 

10:40 – 11:30 
AND LET THE HAIR BEWARE!!! 



 

 
CSA ELECTION RESULTS 

 
President: 

Andrew Koning – yes 343, no 34 

Vice President Finance: 

Morgan Belsek – yes 354, no 23 

Vice President Internal Affairs: 

Tyler Ludwig – yes 344, no 23 

Vice President Christian Life: 

Kristopher (Scott) Brayall – 203 (54.4%) 

Kayla Tkachyk – 170 (45.6%) 

Vice President External Affairs: 

Mike Browning – 219 (57.3) 

Areezah Jiwa – 163 (42.7) 

Arts Rep: 

Kelsie Gilespie – yes 205, no 15 

The results for the Health and Dental Plan Referendum: 

Health: 

Yes – 314 (77%) 

No – 90 (22%) 

Dental: 

Yes – 309 (76%) 

No – 97 (24%) 



Coming Soon … Early Registration!Coming Soon … Early Registration!  

 
REGISTRATION 

ADVISORS  
IN TEGLER 
MARCH 4-5 

EARLY  
REGISTRATION 

OPENS 
MARCH 25 

PAY A $200 
DEPOSIT TO 
REGISTER 

GET FIRST 
PICK OF 
COURSES  

 

DEGREE 
CHECKLIST 
CLICK HERE 

WANT TO GET FIRST PICK AT THE COURSES  
YOU WANT AND NEED FOR 2013/14? 
 
WANT TO AVOID WORRYING ABOUT REGISTRATION 
OVER THE SUMMER? 
 

Early Registration  for 2013‐14 begins on March 25th at 9:00 A.M.  for 
continuing and returning students  in the Arts, Science, Management 
and Open Studies programs.  
  

  BEFORE REGISTERING:  
Pay your non‐refundable $200 deposit online or at  
Student Accounts. (International students should  
contact Student Accounts as different fees apply.)  
If you’re not sure what courses you need to register  
in, you can request a degree checklist online:  
 

http://concordia.ab.ca/degreechecklist/  
 

Detailed  registration  information  including  course  selection and  the 
timetable will be available on the website starting March 11th. 
 

Registration Advisors will be available  in Tegler March 4th and 5th  to 
answer  any  questions  you  may  have  about  the  Early  Registration   
process.    If you would  like more  specific academic advising prior  to 
registering, pop by Student & Enrolment Services (HA  120)  to speak 
with a Registration Advisor. 
 

Make Early Registration your ticket to a blockbuster year! 

http://concordia.ab.ca/degreechecklist/�
http://concordia.ab.ca/degreechecklist/�


GRAD PHOTO SESSION 
  

March 25th to March 28th in HA 115 
Book now :  Booking schedule 

2012/13 NOEL‐LEVITZ SURVEY 
PRIZE DRAW WINNERS 

 

Ryan Danyluik . Benjamin Ripley 
Chad Armstrong . Baillie Sudfeld 

 

Thank you, to all the participants of the Noel‐Levitz Survey and 
congratulations to the  winners of the $20 ITunes gift card.  

http://www.imagesofdistinction.net/scheduler/index.php?cap=67�


 

 

Looking to expand your 
education experience? 

 
Volunteer with the Canadian Math Kangaroo Contest!!! 

 

Did you know… 
-Edmonton is one of the fastest growing Math 
Kangaroo locations in Canada 
-Edmonton is the only regional location 
running formalized Kangaroo Clubs 
-minimum time commitment is 4 hours 
-we are preparing for more than 300 
participants in Grade 1 to 12 for the 2013 
Contest 
-no experience required You don’t want to miss out!!! 

josey.hitesman@gmail.com 

  
QUESTIONS? 
If you would  like more  information about the workshops, contact Student Life  
by email at studenlife@concordia.ab.ca , or by calling (780) 479‐9241. 

  
  
  
  

  
Time  
Management 
March 11th 
12:00 pm 
HA 115 

  

  
Time Management 

March 12th 

9:00 am 
 

HA 115‐Drop in 

WORK SHOPS ON CAMPUS 

  

  
  
Study Skills 
Workshop 
March 6th 
2:30 pm 
HA114‐Drop in 

  
Study S

kills  

Worksho
p 

March 7t
h 

10:00  a
m 

HA 115 

  
 Exam Anxiety    March 20th   10:00 am  HA 115‐Drop in 

  

 Exam Anxiet
y 

  March 21st 

  11:00 am 

 HA 115‐Dro
p in 

mailto:studenlife@concordia.ab.ca?subject=workshops�


Award Description 
 For  the 2012‐2013 academic year,   one undergraduate and one graduate award 
be given to a Business, Commerce, Management, or Information Systems gradu‐
ate and undergraduate student.   Applicants must: a) have demonstrated strong 
leadership and work ethics qualities, in addition to an adequate  academic perfor‐
mance; b) aim to pursue a career in internal auditing and consultancy upon grad‐
uation; and, c) be  fully committed to passing all Certified  Internal Auditor  (CIA) 
exam parts within 24 months of receiving their academic degree.  
 

The award break down and payment procedures will be as follows: Each award 
recipient will be  reimbursed  for up  to $1,000  for expenses associated with pur‐
chasing  CIA  exam  prep material,  IIA  student membership,  CIA  application  and 
testing  fees.   Purchase  receipts  for eligible expenses must be presented  to  the 
Edmonton chapter certification director within 24 months  from  the award win‐
ner’s official date of graduation.  
 

Eligibility 
 Third or fourth student year status for undergraduates.  
 Graduate applicants must be expected to graduate no later than Fall of 2013.    
 All applicants must be enrolled as a FULL‐TIME student at the time of award 

application, as verified by submitted transcript.   
 Applicants must be pursuing a business‐related degree  (ex: business, man‐

agement, commerce, information systems, accounting, etc…)  
 Minimum Complete Course requirements: 

 A minimum of two (2) accounting courses;  
 At least one 300 or 400 (or higher) level finance course with a focus on 

corporate finance or managerial finance. 
 At  least one computer science, AIS or MIS course (Computer courses 

that deal only with one or more Microsoft applications do not qualify);   
 Minimum GPA of 3.00 for the past three (3) semesters;  
 Demonstrated leadership and work ethics qualities, as evidenced by a profes‐

sor or former supervisor letter of recommendation.  
 

Award Deadline and Application Procedures 
 Student deadline for this award  is March, 15th 2013 at noon. Award winners 

will be announced sometime in later part of April 2013.  
 

Continued next page………. 

Institute of Internal Auditors (IIA)/Edmonton Chapter  
CIA Award Application DEADLINE EXTENDED, March 15th, 2013. 



 

REQUIRED AWARD PAPERWORK CHECKLIST: 

1.  Award applicant’s cover letter explaining in 250‐300 words why the award can‐
didate should be considered for this award.  Please make sure to discuss lead‐
ership  qualities,  academic  performance  and  extracurricular  activities  and/or 
previous work or practicum experience. 

2.  Resume (should not be longer than 2 pages) 
3.  Sealed, most recent transcript. Copies of transcripts from previous universities 

attended are acceptable.  
4.  Endorsement letter from professor or supervisor. Letter must be on university 

or company stationary, and should be written by a current or former or work 
supervisor. The use of a  specific  format or  template  is NOT  required  for  this 
recommendation.  

5.  The consent part of this form (see below) signed and dated by the applicant 
 

Please note that INCOMPLETE packages will NOT be considered. 
 

Sealed applicant package consisting of ALL requirements above must be delivered 
by mail or in person to:  
 

Dr. Shaun Aghili, CIA, CRMA 
Institute of Internal Auditors, Edmonton Chapter Academic Liaison 
C/O Mihalcheon School of Business 
Concordia University College of Alberta 
Room HA331 
7128 Ada Blvd., Edmonton, AB, T5B 4E4 
Tel: 780‐378‐8465 | Email: shaun.aghili@concordia.ab.ca 
For detailed information about the CIA professional designation, please visit:  
http://www.theiia.org/certification/new‐to‐iia‐certifications/ 
 

Student Consent: 
 I understand the terms and deadlines of this award and have had an opportunity 
to carefully  review  the  information posted at   http://www.theiia.org/certification/
new‐to‐iia‐certifications in order to determine if a career in internal auditing and the 
CIA certification are the right choices for me.   As such,  I fully understand the aca‐
demic,  ethics, work  experience  and  continuing  education  requirements  to  attain 
and maintain the Certified  Internal Auditor designation.  I also acknowledge that  I 
am currently a full time student scheduled to graduate 2013‐2014 (graduate appli‐
cants must graduate in 2013).    
 

Please Print your Full Name:________________________________________ 
 
Student Signature________________________________________________ 
 
Date:_________________________________________________________  

http://www.theiia.org/certification/new-to-iia-certifications/�
http://www.theiia.org/certification/new-to-iia-certifications�
http://www.theiia.org/certification/new-to-iia-certifications�
http://www.theiia.org/certification/new-to-iia-certifications�
http://www.theiia.org/certification/new-to-iia-certifications�


 
OFFICIAL TAX RECEIPT  

2012 T2202A’S: AVAILABLE ONLINE 
 

The T2202A  is your official  tax  receipt used  to claim  the eligible educational expenses 
for the tax year on your    income tax return.   The form  includes the amount of tuition 
that can be claimed as well as the number of months eligible for the education deduc‐
tion.  
  
The 2012 T2202A  is now available through online student services on Concordia’s web‐
site. 

http://onlineservices.concordia.ab.ca/student/ 

 
WINTER TERM FEES ARE NOW PAST DUE 

 
If you have not paid your winter term fees, they are now past due.   

Your account is encumbered and interest is being charged. 
 

You can check your account information online through Concordia’s 
 website  at http://onlineservices.concordia.ab.ca/student/ 

 
If you anticipate student loan payments, please ensure that you have completed  

the student loan process. If you have any questions or concerns, please contact Student Ac‐
counts 780‐479‐9206 studentaccts@concordia.ab.ca 

 

March is Women’s History Month 
 
To celebrate we will have a display featuring women: their accomplishments, 
writing, history, etc. Come check it out! Other displays are up as well. 
 

Do you need research help? 
You can access help several ways:  in person, by phone, email, text, or IM. De‐
tails and links here: http://library.concordia.ab.ca/services/imchat.php. 
 

http://onlineservices.concordia.ab.ca/student/�
http://onlineservices.concordia.ab.ca/student/�
mailto:studentaccts@concordia.ab.ca�
http://library.concordia.ab.ca/services/imchat.php�


DAILY SPECIALS: WEEK OF MARCH 4TH TO 10TH 2013 

 

 

MONDAY: 

  Lunch: Kick, But West Coast! Poutine with Cheddar Cheese Curds 

  Supper: Bul Go Gee Pork on Sticky Korean Rice with Bean Sprout Salad & Kim Chee 

TUESDAY: 

Lunch: Hot Monte Cristo Sandwich filled with Ham, Turkey, Swiss Cheese & dipped in Egg  

& Grilled  

Supper: Baked Ham & Scalloped Potatoes au Gratin 

WEDNESDAY: 

Lunch: Beer Can Chicken & Cole Slaw Bun 

Supper: Turkey Pot Pie with lots of Chunky Vegetables 

THURSDAY: 

Lunch: Butter Chicken on Basmati Rice 

Supper: Salmon Fish & Chips with Lemon, Tartar Sauce & Cole Slaw 

FRIDAY: 

Lunch: Tandoori Chicken with Aloo Gobi Vegetables 

Supper: Pulled Chipotle Pork Pita with Sauté Sweet Peppers& Onions 

 

Please note that “Choices” will typically offer a variety of side in the daily menu. Choices 
also offer an extensive short order menu. Prices are based on portion and the number of 
side orders. 


	   Completely Important

	         Psychology Students Council

	FOR SALE! BLACK PULL OVER HOODIES 

	$40 (cash only )

	Contact: psc@student.concordia.ab.ca	

	 (780) 234-2575  or, (780) 222-3475

	Deadline: March 5

	Order forms available outside psych ward located in basement of library

	Spring 

	Shearing of the Sheep

	Kick Off

	In support of

	 Canadian Breast Cancer Foundation

	Wondering who is going to get shorn? 

	Come to:

	Tegler

	Monday, March 4th

	10:40 – 11:30

	and let the hair beware!!!

	CSA ELECTION RESULTS

	2012/13 Noel-Levitz SURVEY

	Prize Draw Winners

	Work shops on campus

	Award Description

	Required Award Paperwork Checklist:

	official tax receipt 

	2012 T2202A’s: Available Online

	Winter Term Fees Are Now past Due
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